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1. Общие положения
1.1. Частное профессиональное образовательное учреждение «Автошкола 

Лидер+», (далее -  Учреждение), создано на основании решения Учредителя (далее 
- Учредитель) от 25 августа 2022 года № 1.

1.2. Учредителем Учреждения является: гражданин Российской Федерации 
Галайдо Нина Алексеевна, дата рождения 11.05.1979., который является 
собственником имущества созданного им Учреждения.

1.3. Полное наименование Учреждения: Частное профессиональное
образовательное учреждение «Автошкола Лидер+».

1.4. Сокращенное наименование Учреждения: ЧПОУ «Автошкола Лидер+».
1.5. Организационно-правовая форма Учреждения -  частное учреждение.
1.6. Тип образовательного Учреждения: Профессиональная образовательная 

организация.
1.7. Место нахождения Учреждения: Республика Хакасия, город Абакан.

2. Правовое положение
2.1. Правовыми основаниями деятельности Учреждения являются 

Конституция Российской Федерации; Гражданский кодекс Российской Федерации, 
Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», 
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» и иные нормативные акты, принимаемые в соответствии с ними и 
настоящим Уставом.

2.2. Правоспособность Учреждения возникает с момента внесения в единый 
государственный реестр юридических лиц сведений о его создании и прекращается 
в момент внесения в указанный реестр сведений о его прекращении.

2.3. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять 
имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и 
ответчиком в суде.

2.4. Учреждение имеет расчетный счет, баланс, печать с полным 
наименованием Учреждения на русском языке, штампы и бланки со своим 
наименованием.

2.5. Право на ведение образовательной деятельности возникает у Учреждения 
с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

2.6. Учреждение вправе в установленном порядке открывать банковские счета 
на территории Российской Федерации и за ее пределами.

2.7. Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства 
как на территории Российской Федерации, так и за ее пределами.

2.8. Филиалы и представительства Учреждения, не являются юридическими 
лицами и действуют на основании устава Учреждения и положения о 
соответствующем структурном подразделении, утвержденного в порядке, 
установленном Уставом Учреждения.

2.9. Осуществление образовательной деятельности в представительстве 
Учреждения запрещается.

2.10. Руководители филиала или представительства назначаются директором 
Учреждения и действуют на основании выданной им доверенности.

3. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения
3.1. Цели Учреждения.
3.1.1 Основной целью Учреждения является:
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- осуществление образовательной деятельности по образовательным
программам профессионального обучения, направленных на организацию и 
проведение обучения по программе профессиональной подготовки,
переподготовки водителей транспортных средств подкатегории «А1, категорий 
«В», «С», «О». «ВЕ», «СЕ», «ЭЕ»;

3.1.2. Дополнительной целью Учреждения является:
- осуществление образовательной деятельности по программам

профессионального обучения направленных на приобретение лицами различного 
возраста профессиональной компетенции, обучение для работы с конкретным 
оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и профессиональными 
средствами, получение указанными лицами квалификационных разрядов, 
категорий по профессии рабочего или должности служащего;

- образовательная деятельность по дополнительным профессиональным
программам, направленных на удовлетворение образовательных и
профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека,
обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям
профессиональной деятельности и социальной среды;

- образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным 
программам направленных на формирование и развитие творческих способностей 
детей и взрослых, удовлетворения их индивидуальных потребностей в 
интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование 
к> льтуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на 
организацию их свободного времени.

3.2. Предметом деятельности является: оказание образовательных услуг путем 
реализации образовательных программ в сфере профессионального обучения, 
дополнительного профессионального образования и дополнительного образования 
детей и взрослых.

3.3. Для осуществления указанных целей Учреждение реализует следующие 
виды деятельности:

- разработка образовательных программ;
- реализация образовательных программ в сфере профессионального 

обучения, дополнительного профессионального образования и дополнительного 
:бразования детей и взрослых;

- организация и осуществление на основе современных технологий и методик 
і-ііаткосрочной профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации обучающихся по действующей лицензии;

- организация и эксплуатация закрытых площадок для проведения 
практического вождения;

- изучение обобщение и распространение лучшего педагогического опыта, 
внедрение новых технологий;

- выполнение научно-методической работы в целях улучшения качества 
обучения, повышения его на основе достижений отечественной и зарубежной 
преподавательской практики;

- осуществление в установленном порядке разработки и издания учебных 
.іанов и программ, учебно-методических пособий, конспектов лекций и т.д.;

- адаптация инновационных методик общения к специфике профессиональной 
леятельности, подготовка рекомендаций по их практическому применению;

- проведение обучения работников и работодателей по вопросам охраны 
труда.

3.4. Для реализации своих целей Учреждение имеет право:
- разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы
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согласно действующему законодательству Российской Федерации и действующей 
лицензии;

- осуществлять опытно-экспериментальную деятельность и методическую 
работу;

- разрабатывать и утверждать учебный план, календарный учебный график и 
расписание занятий;

- выбирать формы, средства и методы обучения в пределах, определенных 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;

- самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность 
промежуточных аттестаций обучающихся;

- формировать временные и постоянные коллективы специалистов с оплатой 
тр> да на договорной основе;

- самостоятельно осуществлять подбор преподавательских кадров;
привлекать для осуществления своей уставной деятельности 

дополнительные источники денежных и материальных средств, включая 
использование банковского кредита;

- арендовать и сдавать в аренду в уставном порядке здания, сооружения, 
оборудование, транспортные средства и иное имущество;

- участвовать своей собственностью в уставных фондах юридических лиц 
любой формы собственности, если это не противоречит законодательству 
Российской Федерации;

- оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации, иные 
денные бумаги и получать на них доходы, вести другую приносящую доход 
деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации и не 
ир.щосящую ущерб основной уставной деятельности Учреждения;

- осуществлять обучение граждан, а также работников иных организаций на 
платной основе;

- осуществлять приносящую доход деятельность, предусмотренную 
законодательством РФ утвержденным Уставом, если такая деятельность служит 
д .ипжению целей, ради которых Учреждение создано и соответствует указанным 
целям.

4. Виды реализуемых образовательных программ
4.1. Учреждение реализует следующие виды образовательных программ:
4.1.1. Основные образовательные программы:
- основные программы профессионального обучения профессиональной 

д/'Лготовки, переподготовки водителей транспортных средств подкатегории «А1, 
категорий «В», «С», «О». «ВЕ», «СЕ», «ЭЕ»;

- программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 
з : лжностям служащих, программы переподготовки рабочих, программы 
п: вышения квалификации рабочих, служащих.

Учреждение реализует основные программы профессионального обучения в 
с ответствии с действующей лицензией, Приказом Министерства образования и 
ва> ки РФ от 2 июля 2013 г. № 513 «Об утверждении Перечня профессий рабочих, 
і : лжностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение» и 
действующим законодательством Российской Федерации по следующим 
е й  эавлениям: Машиностроение и металлообработка; Строительные, монтажные, 
ремонтно-строительные работы; Горные работы; Бурение скважин, добыча нефти и 
газа: Черная металлургия; Цветная метарургия; Эксплуатация оборудования 
Зі.*ектростанций и сетей, Обслуживание потребителей, ремонт оборудования
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электростанций и сетей; Профессии обучения всех отраслей экономики; 
Лесозаготовительные работы; Деревообрабатывающие производства; Легкая 
промышленность; Парфюмерно-косметическое производство; Торговля и 
общественное питание, Транспорт (железнодорожный, городской, морской, 
речной, метрополитен).

4.1.2. Дополнительные образовательные программы:
- дополнительные общеобразовательные программы - дополнительные 

общеразвивающие программы и дополнительные предпрофессиональные 
программы;

- дополнительные профессиональные программы - программы повышения 
квалификации, программы профессиональной переподготовки.

Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные программы 
соответствующей лицензией и законодательством Российской Федерации по 
следующим направлениям: технической, естественнонаучной, физкультурно
спортивной, художественной, туристическо-краеведческой, социально
педагогической.

Учреждение реализует дополнительные профессиональные программы в 
соо^етствии с действующей лицензией и законодательством Российской 
Федерации по следующим направлениям: Безопасность дорожного движения; 
Охрана труда; Экологическая безопасность; Транспортная безопасность; Пожарная 
безопасность; Бухгалтерская деятельность; Кадровая деятельность

5. Основные характеристики организации образовательного процесса
Учреждения.

5.1. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс, 
р_зрабатывает, утверждает и реализует образовательные программы согласно 
действующей лицензии. Выбирает формы, средства и методы обучения, создает 
необходимые условия обучающимся для освоения образовательных программ.

5.2. Учебный процесс осуществляется в течение всего календарного года и 
ведется на русском языке.

5.3. Организация образовательного процесса Учреждения регламентируется 
. ічебными планами, календарными учебными графиками и расписанием занятий, 
гззработанными Учреждением утвержденными Директором.

5.4. В Учреждение принимаются любые лица без предъявления требований к 
возрасту, если это обусловлено спецификой реализуемой образовательной 
программы.

5.5. Прием обучающихся производится в Учреждение по заявлениям 
физических лиц, заявлениями юридических лиц, направлениям на обучение и 
оформляется договором об образовании или контрактом.

Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей 
< законных представителей) несовершеннолетних со своим Уставом, с лицензией на 
с о  шествление образовательной деятельности, с образовательными программами и 

гими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
'ейзовательной деятельности, права и обязанности обучающихся.

В случаях, предусмотренных действующим законодательством, лица, 
■вступающие на обучение Учреждение, обязаны представить справку о состоянии 
иоровья.

5.6. Отношения между Учреждением и обучающимся и (или) его родителями 
(законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося 
ек ламентируются настоящим Уставом, договором об образовании и Федеральным 
здгоэном от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и
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шньоп! нормативными актами, принимаемыми в соответствии с ним и Уставом.
Договор об образовании заключается в простой письменной форме между:
Учреждением и лицом, зачисляемым на обучение и (или) родителями 

• згз: иными представителями) несовершеннолетнего лица;
Учреждением и лицом, зачисляемым на обучение, и физическим или 

■х-нлическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на 
обучение.

В договоре об образовании должны быть указаны основные характеристики 
лГсззования, в том числе вид, уровень и (или) направленность образовательной 
программы (часть образовательной программы определенных уровней, вида и 
(ю т) направленности), форма обучения, срок освоения образовательной 
арограммы (продолжительность обучения).

В договоре об образовании, заключаемом при приеме на обучение за счет 
. _ тв физического или юридического лица (далее - договор об оказании платных
ессазовательных услуг), осуществляется полная стоимость платных
•ос.ізовательных услуг и порядок их оплаты и иные условия рассмотренные 
действующим законодательством Российской Федерации.

5 ". Обучающийся считается принятым в Учреждение после предоставления 
необходимых документов и заключения договора об обучении. Приказ о 
зачвслении в Учреждение издается директором.

'  8. Продолжительность обучения в Учреждении соответствует срокам 
реализации образовательных программ.

5.9. Обучение проводится в группах. Численность групп определяется в 
количестве наиболее целесообразном для лучшего усвоения материала. Для 
теоретических занятий учебный час устанавливается продолжительностью 45

после каждого учебного часа предусматривается перерыв
продолжительностью не менее 10 минут.

5.10. Обучение в Учреждении осуществляется в очной, очно-заочной или
заочной форме, при реализации образовательных программ используются 
различные образовательные технологии в том числе дистанционные
образовательные технологии, электронное обучение. Допускается совмещение 
различных форм получения образования и форм обучения.

5.11. Система контроля реализации образовательных программ
осу шествляется в соответствии с положением «О формах, периодичности и 
т: садке текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 
об> чающихся».

5.12. Лицам, окончившим обучение, выдается документ установленного 
образца за подписью председателя комиссии, директора и заверенные печатью 
Учреждения.

5.13. Требования к поведению обучающихся во время образовательного 
арсшесса, во время нахождения на территории Учреждения и (или) во время 
мероприятий с участием обучающихся прописываются в Правилах внутреннего 
распорядка обучающихся. За неисполнение или нарушения правил и иных 
локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
о 'г ізовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры 
дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, отчисление из Учреждения.

5.14. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 
ручающегося из Учреждения:

- в связи с завершением обучения;
- по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 

че-совершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося
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для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, 
осуществляющую образовательную деятельность;

- по инициативе Учреждения, в случае применения к обучающемуся, 
достигшему возраста восемнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного 
взыскания, в случае невыполнения обучающимся по профессиональной 
образовательной программе обязанностей по добросовестному изучению такой 
образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в случае 
установления нарушения порядка приема в Учреждение, повлекшего по вине 
обучающегося его незаконное зачисление в Учреждение;

- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей 
і законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения, в 
том числе в случае ликвидации Учреждения.

Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся 
устанавливается в локальном нормативном акте Учреждения. Отчисление 
обучающихся из Учреждения реализуются на основании приказа директора 
Учреждения.

6. Участники о образовательного процесса
6.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, 

родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося и 
педагогические работники Учреждения.

6.2. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс, 
подбор и расстановку кадров, научную, финансово-хозяйственную и иную 
деятельность в пределах, определенным действующим законодательством 
Российской Федерации и настоящим Уставом.

6.3. Обучающиеся в Учреждении имеют права, предусмотренные 
действующим федеральным законодательством РФ, а также имеют право на:

- выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы 
получения образования и формы обучения после получения основного общего 
образования или после достижения восемнадцати лет;

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 
обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 
у становленном локальными нормативными актами Учреждения;

- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 
(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении, в 
установленном порядке, а также преподаваемых в других организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных 
профессиональных образовательных программ;

- зачет организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в 
у становленном порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных 
программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов 
и у беждений;

- перевод для получения образования по другой профессии, специальности и 
(или) направленности подготовки, по другой форме обучения в порядке, 
установленном законодательством об образовании;
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- перевод в другую образовательную организацию, реализующую 
образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 
предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативному регулированию 
в сфере образования;

- восстановление на обучение в порядке, установленном законодательством об 
образовании;

- участие в управлении Учреждением в порядке, установленном его Уставом;
- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, Уставом, 

лицензией на ведение образовательной деятельности, с учебной документацией, 
другими документами, регулирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности в Учреждении;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 
учебной, производственной базой Учреждения;

- иные права, предусмотренные Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273- 
ФЗ -Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения.

6.4. Обучающиеся в Учреждении несут обязанность, предусмотренную 
действующим федеральным законодательством РФ, а также обязаны:

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 
индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 
планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 
самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания данные 
педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

выполнять требования Устава Учреждения, осуществляющего 
'>:'разовательную деятельность, правил внутреннего распорядка и иных локальных 
нормативных актов Учреждения по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими 
об> чающимися;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;
- иные обязанности обучающихся устанавливаются Федеральным Законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», локальными 
нормативными актами Учреждения, договором об образовании.

6.5. Педагогические работники Учреждения имеют права, предусмотренные 
действующим федеральным законодательством РФ, а также права на:

- свободу преподавания, свободу выражение своего мнения, свобода от 
вмешательства в профессиональную деятельность;

- свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания;

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 
программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 
¿бразовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины 
модуля);

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 
ібучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 
;• становленном законодательством об образовании;

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 
-.ебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов,

к> рсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов
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образовательных программ;
- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 
ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными 
актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 
данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально
техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым 
для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской 
деятельности в организациях;

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 
научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или 
локальными нормативными актами Учреждения;

- право на участие в управлении Учреждения, в том числе в коллегиальных 
органах, в порядке, установленном уставом Учреждения;

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

- право на объединение в общественные профессиональные организации в 
формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 
Федерации;

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений;

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 
педагогических работников;

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
•федеральными законодательными актами субъектов российской Федерации;

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
•федеральными законодательными актами субъектов Российской Федерации.

6.6. Педагогические работники Учреждения несут обязанность, 
пред> смотренную действующим федеральным законодательством РФ, а также 
обязаны:

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 
обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, 
к> рса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений;

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 
способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 
ручающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для
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получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 
внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка;
- иные обязанности установленные федеральными законами и 

законодательными актами субъектов Российской Федерации.
6.7. На должность педагогического персонала могут быть приняты лица, 

имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, 
образовательный ценз, соответствующий установленным квалификационным 
требованиям данного профиля и подтвержденный аттестатами, дипломами об 
образовании, либо документами о повышении специальной квалификации путем 
ограничений установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации.

6.8. Работники принимаются Директором Учреждения в соответствии с 
Трудовым и Гражданским кодексом Российской Федерации.

6.9. Оплата труда работников Учреждения и их материальное стимулирование 
осуществляется в пределах единого фонда оплаты труда. Должностные оклады и 
тарифные ставки не могут быть ниже гарантируемого минимума заработной платы.

7, Управление Учреждением.
7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
7.2. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначальной коллегиальности.
7.3. Высшим органом управления Учреждения является Учредитель. 

Управление Учреждением осуществляется путем принятия учредителем тех или 
иных решений по вопросам деятельности Учреждения. Единоличным 
исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет 
текущее руководство деятельностью Учреждения, назначаемый на должность 
сроком на 5 лет и освобождаемый от должности Учредителем. Директор может 
быть назначен из третьих лиц.

7.4. К коллегиальным органам управления Учреждения относятся:
- общее собрание работников и обучающихся;
- педагогический совет.
К представительным органам Учреждения относятся:
- совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся.
7.5. Учредитель:
7.5.1. Компетенция:
- утверждает Устав и вносимые в него изменения и дополнения;
- принимает решение о назначении на должность и досрочное освобождение 

от должности директора;
- определяет приоритетные направления деятельности Учреждения;
- определяет принципы формирования имущества Учреждения;
- определяет образование органов Учреждения и досрочное прекращение их
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полномочий;
- принимает решение о создании Учреждением других юридических лиц, о 

создании филиалов, об открытии представительств Учреждения, об утверждение 
положений о филиалах и представительствах Учреждения;

- принимает решение о реорганизации или ликвидации Учреждения, о 
назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении 
ликвидационного баланса;

- утверждает годовую бухгалтерскую (финансовую) отчетность Учреждения;
- утверждает аудиторскую организацию или индивидуального аудитора 

Учреждения;
- решает иные вопросы, не отнесенные к компетенции директора.
7.5.2 Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции учредителя 

Учреждения, могут быть переданы им на решение исполнительного органа 
Учреждения.

7.5.3. Решения принимаются учредителем Учреждения единолично и 
оформляются письменно.

7.6. Директор:
Компетенция:
- представлять Учреждение без доверенности в государственных, 

общественных и иных учреждениях, организациях и на предприятиях, а также в 
суде;

7.6.2. Права:
- распоряжается имуществом Учреждения по согласования с Учредителем в 

обеспечение функционального использования финансовых средств, заключать 
хозяйственные и иные договоры;

- открывать в установленном порядке лицевые счета для учета средств, 
полученных от деятельности, приносящей доход, открывать счета в банковских 
или иных кредитных учреждениях, получать ссуды, давать и принимать к платежу 
обязательства;

- подписывать все финансовые документы совместно с главным бухгалтером.
7.6.3. Обязанности:
- совершенствовать материальную базу Учреждения, оснащать его 

современным оборудованием;
- осуществлять руководство работой Учреждения;
- представлять Учредителю ежегодный отчет о деятельности Учреждения в 

составе бухгалтерской (финансовой) отчетности;
- утверждать план работы Учреждения;
- утверждать расписание занятий и режим работы Учреждения;
- утверждать структуру штатного расписания, осуществлять прием на работу 

и увольнение преподавателей и сотрудников;
- назначать должностных лиц Учреждения и заключать с ними трудовые 

договоры;
-: осуществлять зачисление на обучение и отчисление обучающихся;
- утверждать положения о структурных подразделениях Учреждения, 

обеспечивающих их деятельность;
- совершать сделки, заключать договоры и соглашения с любыми 

контрагентами в пределах компетенции, арендовать и приобретать имущество;
- в пределах своей компетенции издавать приказы и распоряжения, 

обязательные для всех работников Учреждения, налагать взыскания, объявлять 
поощрения, утверждать должностные инструкции сотрудникам Учреждения;

- в пределах предоставленных ему прав выдавать доверенности (в том числе с
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правом передоверия);
- заботится об авторитете Учреждения, принимать меры по поддержанию 

должного морально-психологического климата в коллективе;
- принимать решения по другим вопросам, связанным с текущей 

деятельностью Учреждения.
7.7. Педагогический Совет Учреждения:
К педагогическим работникам Учреждения относятся: администрация,

преподаватели, механики, мастера производственного обучения и другие члены 
трудового коллектива, обеспечивающих образовательный процесс. Педагогический 
совет создан в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного 
процесса, повышения профессионального мастерства и творчества преподавателей 
и обучающихся в Учреждении.

7.7.1. Компетенция:
- заседания Педагогического Совета Учреждения проводятся не реже 1 раза в 

квартал;
- внеочередное заседание созывается директором Учреждения либо по 

требованию не менее трех членов Педагогического Совета Учреждения;
- педагогический Совет Учреждения избирает из своего состава председателя, 

который руководствуется работой Совета, проводит его заседания и подписывает 
решения;

- представители, избранные в Педагогический Совет Учреждения, выполняют 
свои обязанности на общественных началах;

- решение Педагогического Совета Учреждения является правомочным, если 
на его заседании участвовало не менее 2/3 состава Совета и, если за него 
проголосовало не менее 2/3 присутствующих, процедура голосования определяется 
Педагогическим Советом Учреждения.

7.7.2. Обязанности:
- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания обучения, 

форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
- обсуждает необходимость в повышении квалификации педагогических 

работников, развивающих творческих инициатив;
- принимает решение о проведении промежуточной аттестации в форме 

экзаменов или зачетов.
- обсуждает календарный учебный график;
- принимает участие в разработке и рассмотрении образовательных программ.
7.7.3. Педагогический Совет Учреждения назначается Учредителем сроком на 

два года. Педагогический Совет Учреждения состоит из: директора Учреждения, 
двух преподавателей либо двух членов трудового коллектива.

7.7.4. Решения Педагогического Совета реализуется приказами директора 
Учреждения. Решение Педагогического Совета оформляются протоколом.

7.8. Общее собрание работников и обучающихся (далее- Общее собрание):
7.8.1. Целью деятельности Общего собрания является представление

интересов и защита обучающихся Учреждения.
7.8.2 В состав Общего собрания входят все работники Учреждения и 

представители от обучающихся. Представители от обучающихся, выбираются из 
действующих групп обучающимися на момент общего собрания.

7.8.3. Общее собрание избирает из своего состава работника, который 
руководит работой собрания, проводит его заседания и подписывает решения.

7.8.4. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного 
раза в год.

7.8.5. Решение Общего собрания является правомочным, если на его
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заседании присутствовало не менее 2/3 состава работников и, если за него 
проголосовало не менее 2/3 присутствующих, процедура голосования определяется 
Общим собранием Учреждения.

7.8.6. На рассмотрение Общего собрания могут выноситься вопросы по 
инициативе работников, обучающихся Учреждения.

7.8.7. К компетенции Общего собрания относятся следующие вопросы: 
представление интересов обучающихся в процессе управления

Учреждением;
- поддержка и развитие инициатив обучающихся Учреждения;
- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;
- участие в разработке и принятии коллективного договора, правил 

внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
- рассмотрение и обсуждение проектов локальных актов Учреждения;
- внесение предложений относительно изменений и дополнений в Устав 

Учреждения;
- разрешение конфликтных ситуаций между работниками и администрацией 

Учреждения.
7.8.8. Решения Общего собрания оформляются протоколом. Принятые 

решения реализуется решением директора Учреждения.
7.9. Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся:
7.9.1. Компетенция:
- взаимодействие с администрацией Учреждения по вопросам организации 

образовательного процесса несовершеннолетних обучающихся;
- выражение интересов и мнения при принятии Учреждением локальных 

нормативных актов, защищающих права и законные интересы обучающихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

7.9.2. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 
имеют право:

- знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление 
образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими 
документами, регламентирующими право и осуществление образовательной 
деятельности;

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 
обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками 
успеваемости своих детей;

- защищать права и законные интересы обучающихся;
- принимать участие в управлении Учреждением посредством участия в 

Совете родителей;
- иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской 

Федерации.
7.9.3. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

обязаны:
- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования 

локальных нормативов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, 
порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и 
обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления 
возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения.
7.9.4. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным Законом от
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29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными 
федеральными законами, договором об образовании.

7.9.5. В Совете родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся с правом решающего голоса могут принимать участие все родители 
(законные представители) несовершеннолетних обучающихся Учреждения в 
период действия договора об образовании.

7.9.6. Заседание Совета родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся проводятся по мере необходимости, но не реже 
1 раза в три года.

7.9.7. Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся считается правовым, если на его заседании присутствовали не менее 
50% родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 
Учреждения.

7.9.8. Решение Совета родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся принимаются большинством голосов 
присутствующих открытым голосованием. Решения оформляются протоколом, 
который подписывается председателем.

8. Финансирование и хозяйственная деятельность, финансы и имущество
Учреждения

8.1. Финансирование Учреждения осуществляется Учредителем в 
соответствии с заключенным между ним и Учреждением договором.

8.2. Учреждение может иметь в собственности или в оперативном управлении 
здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные 
средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество.

8.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 
Учреждения являются:

- единовременные поступления от Учредителя;
- оплата за образовательные услуги;
- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других 

видов разрешенной самостоятельной деятельности;
- имущество, переданное Учреждению собственником или уполномоченным 

им органом;
- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
- доходы от приносящей доход деятельности;
- другие источники в соответствии с действующим законодательством.
8.4. Учредитель является собственником имущества Учреждения. Имущество, 

полученное Учредителя согласно акту приема-передачи, закрепляется за 
Учреждением на праве оперативного пользования.

Учреждение имеет право пользоваться и распоряжается закрепленным за ним 
на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением 
имущества, уставными целями деятельности, законодательством РФ и договором 
между Учреждением и Учредителем.

Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или 
используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением 
либо приобретенное за счет средств, выделенных на приобретение этого 
имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества 
вправе распорядиться по своему усмотрению.

Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться 
имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным 
Учреждением за счет средств, выделенных собственником на приобретение такого
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имущества.
Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и 

эффективное использование имущества, закрепленного за Учреждением.
Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется 

Учредителем.
8.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его 

распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных 
средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет 
собственник его имущества.

8.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, лишь 
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано в 
том числе:

- оказание платных образовательных услуг;
- реализация и сдача в аренду имущества Учреждения, только с согласия 

Учредителя;
торговля розничная автомобильными деталями, узлами и 

принадлежностями;
- услуги по проведению конференций, семинаров и выставок;
- техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств;
- оказание услуг по мойке автотранспортных средств, полирование и 

предоставление аналогичных услуг;
- оказание услуг по техническому осмотру автотранспортных средств.
Доходы полученные Учреждением от осуществления, в соответствии с

Уставом, приносящей доход деятельности, а также приобретенное за счет этих 
доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, 
расходуются на уставные цели Учреждения.

Учредитель или орган местного самоуправления вправе приостановить 
приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб 
образовательной деятельности, предусмотренную уставом, до решения суда по 
этому вопросу.

8.7. Учреждению запрещено совершение сделок, возможными последствиями 
которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за 
Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных 
Учреждению Учредителем, за исключением случаев, совершение таких сделок 
допускается федеральными законами.

9. Учет, отчетность, ответственность Учреждения
9.1. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение 
функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме 
образовательных программ в соответствии с установленным планом, качество 
образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, 
работников образовательной организации.

9.2. Учреждение ведет бухгалтерский, статистический, налоговый учет и 
представляет отчеты в порядке, установленном действующим законодательством 
Российской Федерации.

9.3. Ответственность за организацию, состояние и достоверность 
бухгалтерского, статистического, налогового учета в Учреждении, своевременное 
предоставление отчетности в соответствующие органы несут Директор и главный 
бухгалтер Учреждения.
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9.4. Директор и главный бухгалтер несут установленную законодательством 
Российской Федерации дисциплинарную, материальную или уголовную 
ответственность за искажение отчетности, предоставляемой в государственные 
органы.

10. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения.
10.1. В целях осуществления своей деятельности Учреждение имеет право 

издавать локальные акты, регламентирующие его деятельность, обязательные для 
работников, обучающихся. К таким локальным актам относятся:

- Приказы, положения директора Учреждения;
- Должностные инструкции;
- Учебные и учебно-тематические планы;
- Правила внутреннего трудового распорядка;
- Правила приема обучающихся;
- Режим занятий обучающихся;
- Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 

промежуточная аттестация обучающихся;
- Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся;
- Иные локальные акты.
10.2. При принятии локальных актов, затрагивающих права обучающихся и 

работников Учреждения, учитывается мнение Общего собрания работников и 
обучающихся, Педагогического Совета.

10.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему 
Уставу.

11. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения.
11.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую 

образовательную организацию путем слияния, присоединения, разделения, 
выделения и преобразования, в порядке, установленном Федеральным
законодательством РФ.

Решение о реорганизации принимается Учредителем при условии, что 
реорганизация не повлечет за собой нарушение обязательств Учреждения.

11.2. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев 
реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации 
вновь возникших юридических лиц.

11.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться на основании:
- решения Учредителя;
- решения суда в случаях предусмотренных федеральным законодательством.
11.4. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией 

(ликвидатором), назначаемой Учредителем. Учредитель устанавливает порядок и 
сроки ликвидации.

11.5. При ликвидации Учреждения его имущество, после удовлетворения 
требований кредиторов, направляются на цели развития образования в 
соответствии с Уставом Учреждения.

Полученные в безвозмездное пользование или арендуемые Учреждением 
здания, оборудование и другое имущество возвращаются их владельцам в 
установленном порядке.

11.6. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней 
переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

11.7. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое 
существование с момента внесения соответствующей записи в Единый



государственный реестр юридических лиц.
11.8. При реорганизации Учреждения, документы, образовавшиеся в процессе 

деятельности, в том числе и документы по личному составу, передаются на 
хранение правопреемнику, а при ликвидации - в архив.

12. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав.
12.1. Изменения, вносимые в Устав Учреждения, принимаются Учредителем и 

подлежат государственной регистрации.
12.2. Государственная регистрация изменений в Уставе Учреждения 

осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством 
Российской Федерации.

12.3. Изменения, вносимые в Устав Учреждения, вступают в силу со дня их 
государственной регистрации.



Решение о государственной регистрации 
Частного профессионального образовательного 
учреждения «Автошкола Лидер+» 
принято Управлением Министерства юстиции 
Российской Федерации по Республике Хакасия 
08 сентября 2022 года, № 211-р

Сведения о государственной регистрации внесены 
в Единый государственный реестр юридических лиц 
14 сентября 2022 года за основным государственным 
регистрационным номером 1221900003027 
(учетный номер 1914040144)
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